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	Titre du projet


	« NETFORMAPROF »

	son adresse Internet
	www.netformaprof.dz

	Auteur(s) – nom et coordonnées
	Mr Tebboub abdelmalek chef de projet

e-mail : tebboublmk2003@yahoo.fr


	Discipline
	- L’ingénierie pédagogique

- la formation professionnelle

	Types de situations d’apprentissage
	- présentiel sur site –– à distance selon les priorités

	Brève description du scénario – tâches et résultats attendus
	le scénario : cette formation s’adresse à tous les formateurs du secteur économique elle portera sur la réussite des actions de formation à l’entreprise

ce projet est un cursus de professionnalisation déployé pour doter l’équipe formation des entreprises algériennes, acteur majeur d’accompagnement du changement, des savoir-faire lui permettant de relayer la stratégie compétence de l’entreprise

la première tache consiste à enseigner les méthodes d’animation des formations professionnelles ( les fondamentaux – et le processus de conception des contenus- les techniques d’animation au présentiel)

la deuxième tache vise à introduire la formation à distance dans ce secteur

et comment mettre en place un dispositif de FAD et réussir ses différents aspects ( organisationnel – pédagogique – techniques )

	Conditions d’utilisation : matériel nécessaire
	Matériel informatique et connexion internet


	Objectif
	Public visé

	I-  redéfinir la formation comme Un acte stratégique au service  de la politique de développement de l’entreprise :

1- Acquérir une vision stratégique du métier de formateur et être à même de mobiliser les compétences techniques (savoirs), opérationnelles (savoir-faire) et comportementales (savoir-être) permettant de conduire efficacement une action de formation

2- Partager une vision commune du rôle de la formation aujourd’hui

3-   Comprendre ce qu’est une stratégie compétence et situer son impact sur le            développement des entreprises
4- Cerner les spécificités et conditions de réussite de la communication  pédagogique.

5-   Savoir aborder la formation selon une approche besoin.

6-   Maîtriser la méthodologie de conduite d’un projet de formation

II -  Introduire les TIC comme un moyen de développement des compétences

1- comprendre les enjeux / les bénéfices

2- pouvoir mettre en place une action de FAD

3- maitriser toute la démarche « mise en place d’un dispositif  de ELEARNING »
	 La formation s’adresse à tous les formateurs du secteur économique en   Algérie (formateurs professionnels- consultants)

Le public concerné par la formation professionnelle  pour le développement des compétences à l’entreprise



	Formation

	La formation s'effectue sur la plateforme d'enseignement à distance Univ-Rct (ex : Acolad : Apprentissages COLlaboratifs A Distance), développée par l'Université Louis Pasteur de Strasbourg. Celle-ci est dotée d'outils de communication (chat, forum, messagerie électronique intégrée), d'organisation (agenda, planning…) et de partage (mise en commun de documents, perception et suivi des activités, .....).

Cette plateforme jouit d’outils interactifs simples, qui rend son exploitation souple, conviviale et personnalisée.
	L'approche pédagogique employée durant cette formation favorise un accompagnement et un suivi régulier assuré par des tuteurs (experts en TIC), qui encadrent les apprenants et veillent à la réalisation des objectifs liés à la formation. Les apprenants travaillent avec le mode COLLABORATIF en équipes de 4 personnes maximum sur des situations concrètes au cours de séminaires hebdomadaires.

Un coordinateur assurera le suivi administratif et organisationnel de la formation.



	Contenu de la formation

	Les contenus :

-le contenu portera sur les fondamentaux de l’ingénierie pédagogique :

 (principes d’apprentissage des adultes– modèles pédagogiques – strategies d’apprentissage- techniques d’animation en salle – fonctionnement des groupes en formation- animation individuelle – en situation de travail) et offrera des solutions pratiques pour mener à bien les étapes d’une formation (conception – préparation-animation et évaluation)

- Ensuite on abordera les thèmes liés à la formation à distance (suivi pédagogique – tutorat – conception d’un cours pour une FAD – la structuration des modules   etc.)

Pour atteindre les objectifs de ce projet le contenu portera sur cinq hypothèses concernant les compétences visées:

La première hypothèse concerne les activités et les compétences du formateur professionnel : 

Elles sont relatives à la maîtrise :

1. des connaissances théoriques et pratiques propres à un domaine professionnel. 

2. des compétences psycho-sociales permettant d'établir et d'entretenir des relations positives avec les apprentis, le groupe en formation et des différents intervenants dans le processus de formation,

3. des capacités pédagogiques.

Il est remarqué que le niveau des pré-acquis et la motivation des apprentis ont une relation avec le type de compétences le plus souhaité, soit les savoir-faire professionnels, soit les compétences psycho-socio-pédagogiques.

La deuxième et troisième hypothèse correspondent à la posture, au statut et aux fonctions du formateur :

 Elles se rapportent à la mise à jour des connaissances et des pratiques du métier. La fonction de formateur évolue et exige des compétences nouvelles qui correspondraient mieux à l'évolution du métier. Il est toutefois estimé que la bonne connaissance du métier et l'expérience professionnelle restent requises.

La quatrième et cinquième hypothèses sont relatifs aux pratiques pédagogiques :

De plus en plus les travailleurs  souhaitent une pédagogie différente de celle visant uniquement la transmission du savoir. Ils demandent des démarches qui favoriseraient la construction des connaissances. Pour eux, une formation selon un processus d'investigation active basée sur les échanges et le suivi régulier serait mieux adaptée (présence plus ou moins régulière en entreprise).


	Le contenu de cette formation vise à redéfinir la fonction de formateur, son role , sa posture professionnelle .

Le formateur est celui qui aide, qui épaule, dans un rôle de médiation entre ce qui doit être acquis : savoirs, comportements, compétences, etc. et l'apprenant. Il aura également à assurer les fonctions de régulation (aider à dépasser l'obstacle ou l'erreur) et des fonctions de contrôle (se prononcer sur la conformité et la recevabilité des productions de l'apprenant). Le formateur est un professionnel spécialiste d'un savoir et d'une technique. Il doit souvent adapter le contenu de son enseignement à la demande de ses publics. C'est pourquoi les acteurs de la formation professionnelle  remplissent des fonctions très diversifiées, liées à la pédagogie ; enseigner une ou plusieurs matières, préparer les contenus de formation, animer en face à face ou à distance ; évaluer, construire des ressources éducatives. (Il n'existe pas de réglementation nationale régissant le statut de formateur ou des acteurs de la formation).

En m’intéressant de la formation ces  formateurs, il me paraît normal de m’interroger pour répondre aux besoins exprimés  sur :

Ø les activités et compétence propres à ce métier de formateur

Ø qu'est-ce qu'être formateur professionnel?, 

Ø comment fonctionne-t-il pour être au plus près de l'apprenant, 

Ø quelle est la pédagogie exercée et / ou souhaitée ? 

Ø le rôle du formateur qui n'est celui de l'enseignant ou professeur. 

Ø le rôle de formateur dans ce nouveau contexte de TIC



	Diplôme
	Coût de la formation

	
	· 

	
	


PAGE  
3

